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L'auto-évaluation est un outil puissant pour l|la croissance
professionnelle. En tant qu'enseignant, il est essentiel de prendre du
recul et de réfléchir sur ses pratiques, ses forces, et les domaines
dans lesquels des améliorations sont possibles. Cette grille d'auto-
évaluation vous aidera a :

o Analyser vos pratiques pédagogiques.
« Identifier vos points forts et les aspects a améliorer.
« Améliorer continuellement la qualité de votre enseignement.

Cette grille est concue pour étre utilisée de maniere réguliere, vous
permettant de suivre vos progres et d'ajuster vos méthodes
d'enseignement au fil du temps.




1. PLANIFICATION ET PREPARATION
DES COURS

a. Clarté des objectifs pédagogiques

e Les objectifs de chaque séance sont-ils clairement définis et
alignés avec le programme ?
e Les objectifs sont-ils mesurables et adaptés au niveau des

éleves ?

b. Préparation des supports pédagogiques

e Les supports utilisés sont-ils variés (visuels, numeériques, etc.) ?
e Les supports sont-ils adaptés aux différents types

d'apprentissage des éleves ?

c. Adaptation aux besoins des éleves

e Ai-je prévu des activités différenciées pour les éleves ayant des
besoins spécifiques ?
e Ai-je réfléechi a des moyens dimplémenter des stratégies

d'inclusion ?






2. METHODES D'ENSEIGNEMENT

a. Diversité des approches pédagogiques

e Utilisez-vous des meéthodes pédagogiques diversifiées
(par exemple, apprentissage actif, travail en groupe,
enseignement par projet) ?

e Les éleves sont-ils impligués activement dans leur

apprentissage ?

b. Clarté et explication des consignes

e Les instructions sont-elles clairement expliguées et
compréhensibles pour tous les éleves ?

e Est-ce que les éleves savent ce gu'on attend d'eux

pendant chaque activité ?

c. Gestion du temps et de I'espace

e Le temps de chaque activité est-il bien géré ?

e |'espace de la classe est-il utilisé de maniere efficace

pour favoriser l'interaction et |la participation des éleves ?






3. ENGAGEMENT ET MOTIVATION DES
ELEVES

a. Création d'un environnement d’apprentissage positif

e Est-ce que je crée une ambiance de classe favorable a
'échange et a I'épanouissement des éléves ?
e Ai-je pris en compte la diversité des éleves pour garantir

I'égalité des chances ?

b. Activités et défis motivants
e Les activités proposées sont-elles suffisamment
stimulantes pour maintenir I'attention des éleves ?
e Est-ce que j'encourage l'autonomie et la prise d'initiative

chez les éleves ?

c. Feedback et reconnaissance
e Donne-t-on un retour constructif sur les progres des
éleves de maniéere réguliere ?
e Est-ce que j'encourage les éléeves a exprimer leurs idées

et leurs réflexions ?
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4. EVALUATION ET SUIVI DES
APPRENTISSAGES

a. Types d’évaluations

e Les évaluations sont-elles diversifiees (formative,
sommative, auto-évaluation, co-évaluation) ?

o Utilisez-vous des évaluations qui permettent a chaque
éleve de comprendre ses forces et ses axes

d’'amélioration ?

b. Clarté des criteres d’évaluation

e Les criteres d'évaluation sont-ils clairs et
compréhensibles pour les éléves ?
e Les éleves connaissent-ils les objectifs qu'ils doivent

atteindre ?

c. Suivi et réajustement des stratégies pédagogiques

e Réalisez-vous un suivi constant des progrées de chaque
eleve ?
e Ai-je réfléchi a des ajustements en fonction des résultats

des évaluations ?






5. DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
ET COLLABORATION

a. Recherche de nouvelles ressources

e Suis-je a la recherche de nouvelles méthodes ou
ressources pédagogiques pour enrichir mes pratiques ?
e Participé-je a des formations continues ou a des

échanges avec des collegues ?

b. Collaboration avec les colléegues

e Ai-je collaboré avec d’'autres enseignants pour partager
des idées, des stratégies ou des retours d'expérience ?

e Est-ce que je demande régulierement des retours sur

mes pratiques d'enseignement ?

c. Auto-réflexion et amélioration continue

e Ai-je I'habitude de faire une auto-évaluation réguliere de

mes pratiques ?

e Suis-je ouvert aux critigues constructives et a

I'amélioration continue ?






6. CONCLUSION ET PLAN D'ACTION

Bilan personnel
e Quelles sont les principales forces que jai identifiées
dans ma pratique ?
e Quels sont les points a améliorer ?
e Quelle est ma perception du climat de ma classe et de
'engagement des éleves ?
Plan d’action pour I'année suivante
e Objectif 1: [Définir un objectif spécifique a améliorer, par
exemple, I'utilisation des technologies pédagogiques].
e Objectif 2 : [Définir un autre objectif comme la gestion
du temps ou l'inclusion des éleves].
e Objectif 3 : [Un objectif de collaboration ou de
développement personnel, comme la participation a des

formations].

L'auto-évaluation est un processus continu et dynamique.
Utilisez cette grille a intervalles réguliers pour prendre du recul,
analyser vos pratiques et définir des objectifs d'amélioration.
L'objectif est de devenir un meilleur enseignant chaque jour en
vous appuyant sur la réflexion, la collaboration, et

I'’engagement envers vos éléves.
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